REPRENMUNDO

Repremundo Industrial de Servicios S.A.S
POLITICA DE GESTION INTEGRAL

Repremundo Industrial de Servicios S.A.S. como empresa prestadora de servicios de logistica, manipulacién, distribucidon, empaque, reempaque, envase,
rotulado, etiquetado o clasificacién de mercancias, mediante el desarrollo de operaciones seguras y confiables lograra la satisfaccion de sus clientes a través
de un sistema de gestion integral que garantice:

® El cumplimiento de la legislacion vigente aplicable, los requisitos de reglamentacion y estatutarios y otros requisitos que suscribe la organizacion.

® |agestion de la seguridad en la cadena de suministro, la proteccién y fidelidad de la informacién, la lucha contra actividades ilicitas de Financiacién
del terrorismo, Lavado de activos, Contrabando, Trafico de estupefacientes, Trafico de sustancias para el procesamiento de narcdticos, Terrorismo,
Financiaciéon del Terrorismo, Tréfico de armas, Contaminacién de carga, Hurto, saqueo mercancias, No informacion oportuna a las autoridades, la
corrupciéon y el soborno en todas sus formas.

® |agestidn de los riesgos presentes en las condiciones de trabajo y en la ejecucidn de todas las actividades laborales incluidos los desplazamientos
laborales e in itinere (Traslado de casa a trabajo y desde el trabajo a su casa), que pudieran afectar la salud y la seguridad de los trabajadores,
contratistas, subcontratistas y demas grupos de interés, para eliminar peligros y reducir la exposicién a los riesgos laborales, proporcionar
condiciones de trabajo seguras y saludables promoviendo la participacidn y consulta de los trabajadores y los representantes de los trabajadores
para de esta forma prevenir lesiones y enfermedades por el deterioro de la salud relacionados con el trabajo en concordancia con el sistema de
gestidn de la seguridad y salud en el trabajo y con el Plan Estratégico de Seguridad Vial de la Organizacidn.

®  Brindar servicios de excelencia que superen las expectativas de nuestros clientes y demas partes interesadas a través de la mejora continua de
nuestros procesos buscando la eficiencia, calidad e innovacién, fomentando la seguridad, integridad, transparencia y trabajo colaborativo en todas
nuestras relaciones.

® |3 mitigacién de impactos ambientales a través de la implementacién de practicas sostenibles en todas sus actividades, gestionando
adecuadamente los residuos para prevenir la contaminacion, haciendo uso racional de los recursos, generando una cultura que contribuya a la
lucha contra los impactos del cambio climatico.

La Alta Direcciéon de la organizacidon reafirma su compromiso con la asignacion clara de responsabilidades y niveles de autoridad, asegurando la
disponibilidad de los recursos necesarios para la planificacién, implementacién, seguimiento y mejora continua de los procesos. Esto con el propdsito de
garantizar el cumplimiento de la presente politica y sus objetivos. Asimismo, esta politica serd revisada anualmente para asegurar que esta sea apropiada
y eficaz al propdsito y contexto de la organizacidn y apoye su direccidn estratégica.
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